
สทิธิประโยชนของผูสูงอายุในกองทุนชราภาพ 

 

   ปจจุบันมีกฎหมายหลายฉบับที่มีบทบัญญัตริับรองสทิธปิระโยชนของผูสูงอายุ  สําหรับผูสูงอายุที่เคย

ทํางานในสถานประกอบการภาคเอกชนที่มีลูกจางตั้งแต 1 คน ข้ึนไปและมีฐานะเปนผูประกันตนตาม

พระราชบัญญัตปิระกันสังคม พ.ศ.2533 อาจไดรับสิทธิบางประการในกองทุนประกันสังคมกรณีชรา

ภาพ หากมีคุณสมบัตเิปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนด 

   ปจจุบันกองทุนประกันสังคมที่ตัง้ข้ึนภายใตพระราชบัญญัตปิระกันสังคม พ.ศ.2533 มีการแบง

ออกเปนกองทุนยอยหลายกองทุน ซ่ึงแตละกองทุนมีการใหสิทธิประโยชนในกรณีที่แตกตางกันตาม

วัตถุประสงคของกองทุนนั้นๆ โดยสํานักงานประกันสังคมไดเก็บเงินเขากองทุนประเภทตาง ๆ โดยมี

กฎระเบียบภายใต พระราชบัญญัติของแตละกองทุนที่ระบุอัตราการเก็บเงินเขากองทุน สําหรับ

ผูสูงอายุที่เคยเปนผูประกันตนจะมีสทิธไิดรับสทิธปิระโยชนจากกองทุนกรณีชราภาพ 

     กองทุนประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขเพ่ิมเติมโดย 

พระราชบัญญัตปิระกันสังคม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2537 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 มาตรา 46 บัญญัติให

รัฐบาล นายจางและผูประกันตนตามมาตรา 33 ออกเงินสมทบเขากองทุน เพื่อการจายประโยชน

ทดแทนกรณีชราภาพ ตามอัตราที่กํ าหนดในกฎหมาย แตตองไมเกินอัตราเงินสมทบทาย

พระราชบัญญัตดิังกลาว 

      ผูประกันตนมีสทิธิไดรับสทิธปิระโยชนจากกองทุนกรณีชราภาพเม่ือสงเงนิสมทบแลวไมนอย

กวา 180 เดอืน ไมวาจะวางเวนจากการสงเงนิสะสมเปนระยะเวลาเทาไหรก็ตาม โดยสทิธิประโยชนที่

ไดรับ แบงเปน 

            1) เงนิบํานาญชราภาพ (รายเดอืน)  

            2) เงนิบําเหน็จชราภาพ (จายครัง้เดยีว) 

 

- กรณจีายเงนิบํานาญ ใหจายเปนรายเดอืนในอัตรา 15% ของคาจางเฉลี่ย 60 เดอืนสุดทาย ในกรณีที่

ผูประกันตนจายเงินสมทบเกนิ 180 เดอืน ใหปรับเพ่ิมอัตราบํานาญชราภาพข้ึนอีก 1% ตอระยะเวลา

การจายเงินสมทบครบทุก 12 เดือน เชน ทํางาน 20 ป ได 20% ของคาเฉลี่ย 60 เดอืนสุดทาย 

- กรณจีายเงนิบําเหน็จ จะบังคับจายใหกับผูประกันตน 

กรณีจายเงนิสมทบต่ํากวา 12 เดอืน ใหจายเทากับจํานวนสะสมที่ผูประกันตนจายสะสมในกองทุนชรา

ภาพ แตถาหากจายเงินสะสมตัง้แต 12 เดอืนข้ึนไป ใหจายเทากับจํานวนเงนิสะสมที่ผูประกันตนและ



นายจางจายสมทบในกรณชีราภาพ พรอมผลประโยชนตอบแทนตอบที่สํานักงานประกันสังคมประกาศ

กําหนด สําหรับกรณผูีรับเงนิบําเหน็จบํานาญเสยีชีวติกอนจะไดรับเงนิชราภาพ กองทุนจะจายเปนเงนิ

บําเหน็จชราภาพแกทายาท แตถาหากผูรับเงนิบํานาญตายภายใน 60 เดอืนหลังจากไดสทิธิรับเงิน

บํานาญชราภาพ กองทุนฯ จายเงินบําเหน็จจํานวน 12 เทา ของบํานาญชราภาพรายเดอืนที่ไดรับใหกับ

ทายาท ดังรายละเอียดเงื่อนไขที่ทําใหเกดิสทิธิการไดรับบํานาญชราภาพและบําเหน็จชราภาพ พรอม

ประโยชนทดแทนไดดังนี้  

สทิธใินบํานาญชราภาพ  

ผูประกันตนจะมีสทิธไิดรับบํานาญชราภาพในกรณตีอไปนี้  

1. ผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา180 เดอืนไมวาระยะเวลา 180 เดอืนจะตดิตอกัน

หรอืไมก็ตาม 

2. ผูประกันตนมีอายุครบ 55 ปบรบิูรณ  

3. ความเปนผูประกันตนไดสิ้นสุดลงแลว 

 

ประโยชนทดแทนท่ีจายใหในกรณีบํานาญชราภาพ  

การจายเงินบํานาญชราภาพเปนการจายใหผูมีสทิธิที่กลาวมาขางตนเปนรายเดอืน ซ่ึงมีรายละเอียด

การใชดังนี้ 

1. กรณีจายเงนิสมทบมาแลว ไมนอยกวา 180 เดอืน มีสิทธไิดรับเงนิบํานาญชราภาพเปนราย

เดอืนใน อัตรารอยละ 15 ของคาจางเฉลี่ย 60 เดอืนสุดทายที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงนิ

สมทบกอนความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง 

2. กรณีที่มีการจายเงนิสมทบเกิน 180 เดอืน ใหปรับเพ่ิมอัตราบํานาญชราภาพตามขอ 1 ข้ึนอีกใน

อัตรารอยละ 1 ตอระยะเวลาการจายเงนิสมทบทุก 12 เดอืน สําหรับระยะเวลาที่จายเงินสมทบ

เกนิกวา 180 เดอืน 

สทิธใินบําเหน็จชราภาพ  

ผูประกันตนจะมีสทิธไิดรับบําเหน็จชราภาพ ในกรณีตอไปนี้ 

1. ผูประกันตนไดจายเงินสมทบไมครบ 180 เดอืน 

2. ผูนัน้มีอายุครบ 55 ปบรบิูรณ หรอืเปนผูทุพพลภาพ หรอืถึงแกความตาย 

3. ความเปนผูประกันตนไดสิ้นสุดลง 

 



 

ประโยชนทดแทนกรณีท่ีจายใหในกรณีบําเหน็จชราภาพ  

การจายเงินบําเหน็จชราภาพเปนการจายใหผูมีสทิธิที่กลาวมาขางตนโดยจายเปนครั้งเดยีว ซ่ึงมี

รายละเอียด ดังนี้  

1. กรณทีี่มีการจายเงนิสมทบต่ํากวา 12 เดอืน ใหจายเงนิบําเหน็จชราภาพ มีจํานวนเทากับ

จํานวนเงินสมทบที่ผูประกันตนจายเงนิสมทบ เพื่อการจายประโยชนทดแทนในกรณชีราภาพ 

2. กรณทีี่มีการจายเงนิสมทบตั้งแต 12 เดอืนข้ึนไป ใหจายเงนิบําเหน็จชราภาพ มีจํานวน

เทากับจํานวนเงนิสมทบที่ผูประกันตนและนายจางจายเงนิสมทบ เพื่อการจายประโยชน

ทดแทนกรณชีราภาพ พรอมผลประโยชนทดแทน ตามที่สํานักงานประกันสังคมประกาศ 

3. กรณผูีรับเงนิบํานาญชราภาพถงึแกความตายภายใน 60 เดอืน นับแตเดอืนที่มีสิทธไิดรับ

เงนิบํานาญชราภาพใหจายเงินบําเหน็จชราภาพจํานวน 10 เทาของเงนิบํานาญชราภาพราย

เดอืนที่ไดรับคราวสุดทายกอนถงึแกความตาย 

กําหนดเวลาการย่ืนคําขอรับประโยชนทดแทน 

ผูประกันตนหรอืผูมีสทิธจิะตองยื่นคําขอรับประโยชนทดแทนภายใน 1 ป นับแตวันที่มีสิทธขิอรับ

ประโยชนทดแทน 

 

แหลงที่มา   http://www.stou.ac.th/stoukc/elder/main2_17.html 

 


